Зразок наказу про скасування 60-годинного робочого тижня

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ВІЛЬХА»
(ТОВ «ВІЛЬХА»)

Н А К А З

19.07.2022					    Дніпро				№ 31-2022/ОД

Про скасування
60-годинного робочого тижня

Відповідно до частини 1 статті 6 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-IX в редакції Закону України від 01.07.2022 № 2352-IX та Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 № 64/2022

НАКАЗУЮ:
[bookmark: _Hlk110439193]
1. Скасувати із 19 липня 2022 р. 60-годинний робочий тиждень для працівників підприємства:
– ВОЙТЕНКО Олександр Ігорович, старший продавець;
– САМІЙЛЕНКО Ганна Федорівна, продавець.
2. Встановити із 20 липня 2022 р. старшому продавцю ВОЙТЕНКО Олександру та продавцю САМІЙЛЕНКО Ганні графік змінності (додається). Оплату за виконану роботу проводити виходячи з відпрацьованого часу за умови, що нормальна тривалість робочого часу становить 40 годин на тиждень.
3. Головному бухгалтеру МИРОНЕНКО Оксані довести зміст цього наказу до працівників 19 липня 2022 р.

Додаток: на 2 арк.*

Директор					Куриленко			Микола КУРИЛЕНКО

Візи
Головний бухгалтер	Мироненко	Оксана МИРОНЕНКО

З наказом ознайомлені:
Посада, підпис, ім’я і прізвище, дата

* Не наводиться.

